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1. PRÉAMBULE  

Dans le cadre de ses engagements en matière de responsabilité sociale et de développement durable, 
notre entreprise privilégie la collaboration avec des partenaires qui partagent nos valeurs en matière 
d’inclusion, d’équité et de contribution au bien-être collectif. 

2. ENTRETIEN MÉNAGER ET BUANDERIE 

Depuis plus de 20 ans, l’entretien de nos installations est fait par l’entremise de la compagnie CTA 
(Chaîne de Travail Adapté), une entreprise d’économie sociale à but non lucratif, accréditée en tant 
qu’entreprise adaptée par Emploi-Québec. 

Cette entreprise se distingue par sa mission d’intégration au travail de personnes vivant avec des 
limitations physiques et/ou intellectuelles. Conformément aux critères d’accréditation, elle maintient un 
effectif composé d’au moins 60 % de travailleurs présentant une limitation fonctionnelle. 

Actuellement, l’organisation emploie environ 230 personnes, contribuant ainsi activement à l’inclusion et 
à la participation sociale de ces individus dans le monde du travail. 

En choisissant de collaborer avec cette entreprise, nous soutenons non seulement un partenaire local 
engagé, mais nous favorisons aussi l’intégration socioprofessionnelle de personnes vivant des réalités 
différentes, tout en bénéficiant de services de qualité et responsables. 

3. RÉCUPÉRATION ET VALORISATION DES PALETTES DE BOIS 

Proco fait l’achat de palettes de bois à une organisation située sur le territoire de Mashteuiatsh, Ilnu 
Trans Forme. 

Cette entreprise offre une deuxième vie non seulement aux matériaux récupérés pour des reconstruire 
des palettes, mais offre aussi l’opportunité aux personnes en situation de précarité ou rencontrant des 
difficultés d’intégrer le marché du travail, en leur proposant des emplois stables et valorisants au sein de 
leurs installations. Voici les deux principales missions de l’entreprise : 

• Environnementale, en réduisant les déchets par la réutilisation et la transformation des palettes 
de bois; 

• Sociale, en favorisant la réinsertion professionnelle et la dignité par le travail. 

En collaborant avec ces deux entreprises d’économie sociale, notre organisation démontre concrètement 
son engagement à : 

• Soutenir l’économie locale et solidaire; 

• Promouvoir l’inclusion sociale et professionnelle; 

• Réduire son empreinte environnementale grâce à la valorisation et la réutilisation des matériaux; 

• Participer activement au développement durable et au bien-être de la communauté. 

Ces partenariats s’inscrivent directement dans notre démarche ESG (Environnement, Social et 
Gouvernance), et illustrent la volonté de notre entreprise de contribuer à une économie plus humaine, 
responsable et durable. 

 


